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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN ANDRÉS DURAZNAL, 
CHIAPAS (2024–2027). 

 
Las acciones que se presentan corresponden a las directrices adoptadas por el H. 

Ayuntamiento Municipal de San Andrés Duraznal, Chiapas, para incorporar la 

igualdad de género en su estructura, cultura organizacional y funcionamiento interno. 

Estas medidas buscan garantizar la participación equitativa de mujeres y hombres 

en el ámbito laboral, administrativo y comunitario, así como prevenir y atender la 

violencia de género en el municipio. 

El Ayuntamiento promueve la inclusión, la igualdad de oportunidades y el respeto a 

los derechos humanos, conforme a lo dispuesto en la Ley General para la Igualdad 

entre Mujeres y Hombres, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 

Violencia para el Estado de Chiapas, y los Lineamientos Técnicos Generales para 

la Publicación, Homologación y Estandarización de la Información de las 

Obligaciones de Transparencia. 

 

Concepto Descripción Objetivo Observaciones 

Capacitación en 

igualdad de 

género 

Talleres dirigidos 

al personal 

municipal sobre 

derechos humanos 

y equidad. 

Fomentar la 

sensibilización y 

prevención de la 

violencia de 

género. 

Realizados 

trimestralmente. 

Participación 

equitativa 

Promoción de la 

representación de 

mujeres en cargos 

administrativos y 

comités. 

Garantizar la 

igualdad de 

oportunidades 

laborales. 

Aplicable a todas 

las áreas 

municipales. 
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Protocolos de 

atención 

Implementación de 

mecanismos para 

atender casos de 

violencia o 

discriminación. 

Brindar atención 

oportuna y 

confidencial. 

Coordinación con 

el DIF Municipal y 

Seguridad Pública. 

 

Difusión de 

información 

Campañas 

informativas sobre 

derechos y 

prevención de 

violencia. 

Promover la 

cultura de respeto 

e inclusión. 

Publicadas en 

redes y portal 

oficial. 
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